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1. INICIO DE ACTIVIDADE.

Artigo 25.° n°s. 1 e 2, do Estatuto da Inspeccao-Geral do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n°
102/2000, de 2 de Junho.

A comunicacao do inicio de actividade deve ser efectuada antes do inicio de actividade da

empresa.

1.1. Conteudo da comunicacgao do inicio de actividade.

A comunicacéo do inicio de actividade deve ser acompanhada de informacao sobre:

- A denominacdo social e o NIPC;

- O ramo de actividade ou objecto social;

- O endereco da sede e outros locais de trabalho;

- A identificacdo da publicagéo oficial do pacto social, estatuto ou acto constitutivo;

- A identificacdo e domicilio dos gerentes, administradores ou directores e nimero
de directores;

- O namero de trabalhadores ao servico.

1.2. Alteracédo dos elementos constantes na

comunicacgéo do inicio de actividade.

A alteracdo dos elementos referidos na comunicacdo do inicio de actividade deve ser

comunicada a I.G.T. no prazo de 30 dias subsequente a respectiva verificagao.

2. MAPA DO QUADRO DE PESSOAL

Arts. 452° a 457° do RCT.

O empregador deve apresentar a Inspeccao-Geral do Trabalho (IGT) e a Direc¢do Geral
de Estudos, Estatistica e Planeamento (DGEEP) o mapa do quadro de pessoal
devidamente preenchido com elementos relativos aos respectivos trabalhadores, incluindo

0s estrangeiros e apatridas.

2.1. Momento da apresentagéao. Art. ©454° do RCT.

A apresentacdo do mapa do quadro de pessoal deve ter lugar em Novembro de cada ano

e ser preenchido com elementos referentes ao més de Outubro anterior.




2.2. Formas de apresentagao. Art.°455,n% 1,2 e 4, do RCT.

O mapa do quadro de pessoal pode ser apresentado por meio informatico,
nomeadamente, em suporte digital ou correio electrénico ou, no caso das microempresas,
em suporte de papel.

Os Mapas de Quadro de Pessoal entregues nos servicos regionais da IGT (Delegacdes e
Subdelegacdes) em Diskette, CD-ROM, ou papel, serdo posteriormente enviados
directamente pela IGT a DGEEP. Os Mapas de Quadro de Pessoal entregues por correio
electronico séo enviados directamente a DGEEP.

O sitio INTERNET da DGEEP (www.deep.msst.gov.pt) disponibiliza os elementos
auxiliares necessarios a entrega por meio informatico nomeadamente aplicacbes
informéticas que possibilitam o preenchimento directo e/ou validagdo do quadro de
pessoal de acordo com o especificado para esta forma de entrega e a consulta dos
codigos dos Instrumentos de Regulamentagdo Colectiva de Trabalho / Categorias

Profissionais.

2.2.1. Microempresas (as que empregam no maximo 10 trabalhadores).

A apresentacdo pode ser efectuada por qualquer dos meios suprareferidos,
nomeadamente, por meio informatico (Correio Electronico, Diskette ou CD-ROM), ou em
suporte de papel com um dos modelos impressos e distribuidos pela Imprensa Nacional -
Casa da Moeda, S. A..

2.2.2. Pequenas (mais de 10, até 50 trabalhadores), Médias (mais de 50, até

200 trabalhadores) e Grandes Empresas (mais de 200 trabalhadores).

A apresentacado deve ser efectuada por meio informético (Correio Electronico, Diskette ou
CD-ROM). Caso a entidade empregadora se localize no Continente e pretenda enviar os
mapas do quadro de pessoal por Disquete ou CD-ROM, que ndo por Correio Electrdnico,
podera fazé-lo junto da delegagdo ou subdelegacdo da IGT — Inspeccdo-Geral do
Trabalho em cuja area a sede esta situada. Os Quadros de Pessoal que sejam enviados
por via electrénica directamente a DGEEP, serdo por esta remetidos posteriormente a
IGT, ficando, assim, cumprida a obrigacéo estipulada no art.° 455° n.° 5 al. a) e b) da Lei
35/2004 de 29 de Julho.

2.3. Outros destinatarios da apresentacgéao. Art° 455° n.° 5, do RCT.

Para além da Inspeccéo-Geral do Trabalho, sdo, ainda, destinatarios da apresentacdo do
mapa de quadro de pessoal as estruturas representativas dos trabalhadores e
associacdes de empregadores com assento na Comissdo Permanente de Concertacao

Social, que o solicitem ao empregador, até 15 de Outubro de cada ano.




3. DURACAO DO TRABALHO.

3.1. Envio do mapa de horario. Art.°179°,n.° 2, do CT.

O empregador deve enviar copia do mapa de horario de trabalho a Inspeccéo-Geral do
Trabalho com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas relativamente a sua

entrada em vigor.

3.1.1 Caso do desenvolvimento simultaneo, no
Art.2179° n.2 2, do CT e Art.° 181, n° 2,

mesmo local de trabalho, de actividades por
do RCT.

varias empresas, estabelecimentos ou servigos.

Quando varias empresas, estabelecimentos ou servicos desenvolvam, simultaneamente,
actividades no mesmo local de trabalho, deve o empregador, em cujas instalacdes os
trabalhadores prestam servico, afixar os diferentes mapas de horario de trabalho e, na
mesma data, apresentar cOpia do mapa de horério de trabalho a Inspeccao-Geral do

Trabalho, nomeadamente através de correio electronico.

3.1.2. Alteragdo do horario de trabalho. Art.2 173°, n.° 2, do CT e Arts. 178° e 182, do
RCT.

Todas as alteracdes dos horéarios de trabalho devem ser comunicadas a Inspecc¢ao-Geral
do Trabalho com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas relativamente a sua

entrada em vigor.

3.2 Reducéao ou dispensa de intervalo de descanso. Art. ©175°do CT.

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso, de
duracdo néo inferior a uma hora, nem superior a duas, de modo que os trabalhadores nédo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

A reducdo, exclusdo daquele intervalo, ou estabelecimento de uma duracdo superior do

mesmo, bem como ser determinada a frequéncia e a duracdo de quaisquer outros
intervalos de descanso do periodo de trabalho diario esta dependente de autorizacdo da

Inspeccao-Geral do Trabalho.

3.2.1. Requerimento da autorizagao. Art. ©175° n.°2,do CT.

O empregador deve requerer a reducdo ou dispensa de intervalo de descanso a

Inspeccéo-Geral do Trabalho, devendo esse requerimento ser acompanhado por :




- Declaragéo escrita de concordéancia do trabalhador abrangido;
- Informacéo a comisséo de trabalhadores da empresa,;

- Informagéo ao sindicato representativo do trabalhador.

3.2.1.1. Autorizagéo tacita. Art.©175° n.°4,do CT.

O pedido de reducdo ou dispensa de intervalo de descanso considera-se tacitamente
deferido se néo for proferida a decisdo final dentro do prazo de 15 dias a contar da

apresentacao do requerimento.

3.3. Isencdo do horério de trabalho. Art. ©177°,n.°3, do CT.

O acordo escrito relativo a isen¢éo de horario de trabalho do trabalhador deve ser enviado

a Inspeccédo-Geral do Trabalho.

3.4. Trabalho suplementar. Art. ©204° n.°6, do CT.

\

O empregador deve enviar a Inspeccdo-Geral do Trabalho a relagdo nominal dos

trabalhadores que prestaram trabalho suplementar.

3.4.1. Momento do envio.

O envio a relacdo nominal deve ter lugar nos meses de Janeiro e Julho de cada ano e

reporta-se ao trabalho suplementar prestado durante o semestre anterior.

3.4.2. Elementos que devem constar na

relacdo nominal.

A relacdo nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar deve conter:

- A discriminacdo do numero de horas prestadas quando a empresa tenha de fazer

face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao
de trabalhador e das horas prestadas por motivo de forca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a
sua viabilidade.

- O visto da comissao de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador

filiado, do respectivo sindicato.

4. LABORACAO CONTINUA. Art. © 171°, do CT e Art. © 176° do RCT.

O periodo de laboracéo é fixado entre as 7 e as 20 horas.




O ministro responséavel pela area laboral pode, com fundamento em motivos econémicos
ou tecnolégicos, e ouvidas as entidades publicas competentes, autorizar periodos de
laboracdo do estabelecimento com amplitude superior a atras referida.

O ministro responsavel pela area laboral e o ministro responsavel pelo sector de
actividade em causa podem, mediante despacho conjunto com os mesmos fundamentos,

autorizar a laboracdo continua do estabelecimento.

4.5.1. Processo de autorizacao.

O requerimento da autorizacdo, devidamente fundamentado, deve ser apresentado a
Inspeccéo-Geral do Trabalho e ser acompanhado de:

- Parecer da comissao de trabalhadores ou, na sua falta, da comissdo sindical ou
intersindical ou dos delegados sindicais ou, 10 dias ap0s a consulta, comprovativo
do pedido de parecer;

- Projecto de mapa de horario de trabalho a aplicar;

- Comprovativo do licenciamento da actividade da empresa;

- Declaracdes emitidas pelas autoridades competentes comprovativas de que tem a
situacéo contributiva regularizada perante a administracao tributaria e a seguranca

social.

5. BALANCO SOCIAL.

5.1. Elaboracgéo do Balanco Social. Art.° 460° n° 1, do RCT.

As pequenas (mais de 10, até 50 trabalhadores), médias (mais de 50, até 200
trabalhadores) e grandes empresas (mais de 200 trabalhadores) devem elaborar o
balanco social, até 31 de Mar¢co do ano seguinte aquele a que respeita. Em seguida, é
submetido a parecer dos representantes dos trabalhadores na empresa para posterior e
remessa a administracéo do trabalho.

As empresas com mais de 10 e menos de 100 trabalhadores ndo é exigivel a obrigacio

de elaborar e apresentar o balanco social, em 2005, reportado ao ano anterior.

5.2. Apresentacédo do Balango Social. Art.° 460°, n° 2, 461° e 462° do RCT.

5.2.1. Destinatarios da apresentacao.

O balanco social deve ser apresentado:

- A Inspeccéao-Geral do Trabalho;




- A DGEEP- Direc¢éo-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento;
- As estruturas representativas dos trabalhadores e associacdes de empregadores
com assento na Comissdo Permanente de Concertacdo Social, que o solicitem ao

empregador, até 30 de Abril de cada ano.

5.2.2. Formas de apresentacéo.

O balanco social deve ser apresentado por meio informatico, nomeadamente por suporte
digital ou correio electrénico cujos suportes estdo em preparacdo, tendo em conta a
dimenséo das empresas, relativo ao ano de 2005 e seguintes. Entretanto, o balanco social
referente ao ano de 2004 deveré ser preenchido com o anterior modelo e a mesma forma

de apresentacéo.

5.2.3. Momento da apresentacéo.

A apresentagéo deve ter lugar até 15 de Maio de cada ano.

6. REGULAMENTOS INTERNOS DE EMPRESA.

Art.° 153° n°s. 1 e 4, do CT.

O empregador pode elaborar regulamentos internos de empresa contendo normas de
organizacao e disciplina do trabalho, sendo que, no entanto, 0 mesmo sé produz efeitos

depois de recebido na Inspeccéo-Geral do Trabalho para registo e depdsito.

7. REDUCAO DE CATEGORIA PROFISSIONAL.

Art.2 313° n°. 1, do CT.

A mudanca da categoria profissional para categoria inferior aquela para que foi contratado
ou a que foi promovido, apenas é possivel quando imposta por necessidades prementes
da empresa ou por estrita necessidade do trabalhador, seja por este aceite e autorizada

pela Inspeccéo-Geral do Trabalho.




8. TRABALHO DE MENORES.

8.1. Admissao ao trabalho de menores com idade inferior a 16 | Art.° 56°, n° 3, do

anos. CT.

O empregador que admita menores com idade inferior a 16 anos deve comunicar essa
admissdo a Inspeccdo-Geral do Trabalho nos oito dias subsequentes a data da

verificacdo da mesma.

8.2. Participagdo de menores em espectaculos e
Art.° 70°, n° 3, do CT e 138° a 146°

outras actividades de natureza cultural,
do RCT.

artistica ou publicitaria.

8.2.1. Autorizacéo.

A participacdo do menor em espectaculos e outras actividades de natureza cultural,
artistica ou publicitaria carece de autorizacdo da Comissao de Proteccao de Criancas e
Jovens da area da residéncia habitual do menor, ou, na sua falta, aquela cuja sede estiver

mais proxima da referida residéncia.

8.2.1.1. Comunicacdes da autorizacéo.

A Comisséo de Proteccdo de Criancas e Jovens deve comunicar a autorizagdo e o0 prazo
de validade da mesma ao requerente:

- A Inspeccédo-Geral do Trabalho;

- Aos representantes legais do menor; e,

- No caso de menor obrigado a frequéncia da escolaridade obrigatoria, ao

estabelecimento de ensino.

8.2.2. Alteracdo do horéario ou do

aproveitamento escolar de menor.

No caso de menor obrigado a frequéncia da escolaridade obrigatéria, sempre que se
verifigue uma alteracdo do horario escolar e esta se torne incompativel com a actividade
exercida pelo menor ou tiver como consequéncia uma relevante diminuicdo do
aproveitamento escolar com prejuizo para a sua educa¢do ou uma relevante afectagédo do
seu comportamento, a Comissdo de Proteccdo de Criancas Jovens deve, sempre que
considere viavel, apresentar a entidade promotora, a Inspecc¢édo-Geral do Trabalho, aos

representantes legais do menor e, no caso de menor obrigado a frequéncia da
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escolaridade obrigatoria, ao estabelecimento de ensino, uma alteracdo das condi¢des de
participacdo do menor na actividade a que respeita, adequada a corrigir a situacéo

existente.

8.2.3. Revogacdo da autorizagdo -

Comunicacgodes.

A revogacdo da autorizacdo para participacdo de menor em espectaculos e outras
actividades de natureza cultural, artistica ou publicitaria deve ser notificada pela Comissao
de Proteccéo de Criancas e Jovens:

-A Inspeccéo-Geral do Trabalho;

- A entidade promotora;

- Aos representantes legais do menor; e,

- No caso de menor obrigado a frequéncia da escolaridade obrigatoria, ao

estabelecimento de ensino.

8.2.4. Apresentacao de documentos.

A entidade promotora do espectaculo ou outra actividade de natureza cultural, artistica ou

publicitaria em que participe o menor, antes do inicio da actividade deste, deve apresentar

a Inspeccdo-Geral do Trabalho (e ao estabelecimento de ensino do menor obrigado a
frequéncia da escolaridade obrigatoria):
- Cépia do contrato;
- Céopia da decisdo da Comissao de Proteccéo de Criangas e Jovens;
- Copia do certificado de que o menor tem capacidade fisica e psiquica adequada;
- Copia da declaracdo comprovativa do horario escolar se o menor estiver obrigado
a frequéncia da escolaridade obrigatéria, bem como de altera¢des do horario que

ocorram durante a validade da autorizacao.

9. TRABALHADORES ESTRANGEIROS.

9.1. Comunicacdao da celebracdo do contrato. Art. 892, n° 1, do CT e 159° do RCT.

A celebracao de contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro ou apatrida deve ser

comunicada a Inspeccdo-Geral do Trabalho.

Essa obrigacdo de comunicagcdo néo existe, no entanto, quando se trate da celebracéo de
contratos de trabalho com cidadaos nacionais dos paises membros do espaco econémico

europeu ou outros relativamente aos quais vigore idéntico regime.
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9.1.1. Momento da comunicacao.

O empregador deve comunicar a Inspeccdo-Geral do Trabalho a celebracdo de contrato

de trabalho com trabalhador estrangeiro ou apatrida antes do inicio da prestacdo de

trabalho.

9.1.2. Forma da comunicagéao.

A comunicacdo deve ser efectuada por escrito e acompanhada de um exemplar do

contrato de trabalho.

9.2. Contrato de trabalho. Art.289° n°1, do CT e 158° do RCT.

9.2.1. Forma e conteudo obrigatorios.

O contrato de trabalho deve assumir a forma escrita e, sem prejuizo de outras exigiveis
para a celebracdo do contrato a termo previstas no Coédigo do Trabalho, conter as
seguintes indicacoes:

- Nome ou denominacéo e domicilio ou sede dos contraentes;

- Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autorizacdo de residéncia ou

permanéncia do trabalhador em territério portugués;

- Actividade do empregador;

- Actividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

- Local e periodo normal de trabalho;

- Valor, periodicidade e forma de pagamento da retribui¢ao;

- Datas da celebracdo do contrato e do inicio da prestacdo de actividade.

9.2.2. NUmero de exemplares.

O contrato de trabalho deve ser elaborado em triplicado, devendo o empregador entregar

um exemplar ao trabalhador.
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9.2.3. Anexos obrigatérios.

9.2.3.1. Identificacéo do/s beneficiarios de pensao.

O trabalhador deve anexar ao contrato a identificacdo e domicilio da pessoa ou pessoas
beneficiarias de pensdo em caso de morte resultante de acidente de trabalho ou doenca

profissional.

9.2.3.2. Documentos comprovativos do cumprimento das
obrigacdes legais relativas a entrada e a

permanéncia ou residéncia do cidaddo estrangeiro

em Portugal.

O exemplar do contrato que ficar com o empregador deve ter apensos documentos
comprovativos do cumprimento das obrigacdes legais relativas a entrada e a permanéncia
ou residéncia do cidadao estrangeiro em Portugal, sendo apensas cépias dos mesmos

documentos aos restantes exemplares.

9.3. Comunicagdo da cessagcdo do
Art.°89° n° 1, do CT e 159° do RCT.
contrato.

A cessacédo de contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro ou apatrida deve ser
comunicada a Inspeccao-Geral do Trabalho no prazo de 15 dias subsequente a
verificacdo desse facto.

Essa obrigacdo de comunicacdo nédo existe, no entanto, quando se trate da celebracdo de
contratos de trabalho com cidad@os nacionais dos paises membros do espago econémico

europeu ou outros relativamente aos quais vigore idéntico regime.

9.3.1. Momento da comunicacao.

A comunicacdo da cessacdo do contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro ou

apatrida no prazo dos 15 dias subsequentes a verificacado da cessacéo.

9.3.2. Forma da comunicacdo.

A comunicacéo deve ser efectuada por escrito.
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10. CONTRATOS A TERMO.

10.1. Comunicacgéo da celebracgéo e cessacéo a IGT. Art.° 133° n° 2, do CT.

O empregador deve comunicar, trimestralmente, a Inspeccédo-Geral do Trabalho a

celebracdo (com indicacdo dos respectivos fundamentos legais) e a cessacdo dos

contratos a termo.

10.2. Comunicacdo da celebracdo e cessacdo a outras
) Art.°133° n°1, do CT.
entidades.

O empregador deve comunicar a celebracédo (com indicacdo do respectivo fundamento
legal) e a cessacao do contrato a termo:

- A comiss&o de trabalhadores; e,

- Tratando-se de trabalhador filiado em associacdo sindical, a respectiva estrutura

representativa.

10.2.1. Prazo da comunicagéo.

A comunicacao a efectuar a Comissao de trabalhadores e Associacdo Sindical é de cinco

dias Uteis a contar da celebrac&o ou cessacao do contrato a termo.

10.3. Nao renovacdo de contrato de trabalho a termo de
Art.° 133° n° 3, do CT.

trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

O empregador deve comunicar, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a Comisséo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego o motivo da ndo renovacao de contrato de trabalho

a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

11. TRABALHO DOMICILIARIO. Art. ©19° do RCT.

O beneficiario da actividade deve remeter a Inspeccao-Geral do Trabalho, entre 1 de
Outubro e 30 de Novembro de cada ano, copia do registo dos trabalhadores no domicilio,
do qual conste obrigatoriamente:

- Nome e morada do trabalhador e o local do exercicio da actividade;

- Numero de beneficiario da seguranca social;

- Nimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho;

- Data de inicio da actividade;

- Actividade exercida, bem como as incumbéncias e respectivas datas de entrega;
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- Remuneracdes pagas, com especificacdo da quantidade e natureza do trabalho,
dos descontos e deducdes efectuados e do montante liquido recebido pelo

trabalhador.

12. ACIDENTES DE TRABALHO. Art. ©257° do RCT.

O empregador deve comunicar a Inspeccdo-Geral do Trabalho os acidentes mortais ou

gque evidenciem uma situacéo particularmente grave.

12.1. Momento da comunicacao.

A comunicacdo dos acidentes de trabalho mortais ou graves deve ter lugar nas vinte e

quatro horas seguintes a respectiva ocorréncia.

12.2. Forma da comunicacao.

A comunicacao dos acidentes mortais ou graves deve ser acompanhada de informacéo e
de registos relativos a todos os tempos de trabalho prestado pelo trabalhador nos 30 dias

gue antecederam o acidente.

13. FALTA DE PAGAMENTO PONTUAL DA RETRIBUICAO.

13.1. Suspensdao do contrato de trabalho. |Art. ©303° do RCT.

O trabalhador, quando a falta de pagamento pontual da retribuigdo se prolongue por
periodo de 15 dias sobre a data do vencimento, pode o suspender o contrato de trabalho,
apos comunicacao a dirigir:

- Ao empregador;

- A Inspeccéo-Geral do Trabalho.

13.1.1. Momento da comunicacéao.

A comunicacdo deve ser efectuada com a antecedéncia minima de oito dias em relacdo a

data do inicio da suspensao.
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13.1.2. Declaracdo da situacdo da a falta de pagamento pontual da
retribuicdo se prolongue por periodo de 15 dias sobre a data

do vencimento.

Quando pedido pelo trabalhador, a situacdo de falta de pagamento pontual da retribuicéo

gue se prolongue por periodo de 15 dias deve ser declarada pelo empregador no prazo de

cinco dias apos solicitacdo do trabalhador

13.1.2.1. Recusa do empregador.

Caso o empregador recuse proceder a declaragdo, essa omissdo pode ser suprida

mediante declaracdo da Inspeccdo-Geral do Trabalho, a requerimento do trabalhador.

13.2. Cessacdo da suspensdo do contrato de trabalho. |Art. ©305°do RCT.

A suspensédo do contrato de trabalho cessa logo que se verifiqgue o pagamento integral
das retribuicbes em divida e respectivos juros de mora, ou a celebracdo de acordo
tendente a regularizacao das retribuicdes em divida e respectivos juros de mora.

Independentemente da verificacdo desses factos, o trabalhador pode promover a

cessacao da suspensdo do contrato de trabalho, através da comunicacdo ao empregador

e a Inspeccdo-Geral do Trabalho de que pretende por termo a suspensdo a partir de

determinada data.

13.2.1. Momento e forma da comunicagao.

A comunicacédo deve ser efectuada com a antecedéncia minima de oito dias em relacdo a

data da cessac¢do da suspenséao, devendo esta ser sempre expressamente mencionada.

13.3. Direito as prestacfes de desemprego. Art. © 306° do RCT.

A suspensdo do contrato de trabalho confere ao trabalhador o direito a prestacdes de
desemprego, durante o periodo da suspenséao do contrato de trabalho.
As prestacdes de desemprego podem, ainda, ser atribuidas em relacédo ao periodo a que

respeita a retribuicdo em mora.

13.3.1. Atribuicdo das prestagcfes de desemprego no

periodo de retribuicdo em mora.

A atribuicdo das prestacdes de desemprego em relacdo ao periodo a que respeita a

retribuicdo em mora deve ser requerida pelo trabalhador, devendo ser acompanhada de

declaracao do incumprimento da prestacao no periodo em causa.
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13.3.1.1. Declaracdo do incumprimento.

O trabalhador deve solicitar ao empregador a declaracdo do incumprimento da prestacéo
no periodo em causa, devendo es ultimo emiti-la no prazo de cinco dias a contar da data
da solicitacao.

Caso o0 empregador recuse a emissao da declaracdo em causa, essa omissdo pode ser

suprida mediante declaracéo da Inspeccao-Geral do Trabalho.

13.3.1.2. Quantitativo das prestagdes de
desemprego relativas ao periodo de

mora.

O quantitativo das presta¢cfes de desemprego relativas ao periodo de mora ndo pode ser

superior a um subsidio por cada trés retribuices mensais ndo recebidas.

14. RELATORIO DA FORMACAO CONTINUA. Art. ©170° do RCT.

O relatério anual da formacdo continua deve ser apresentado a Inspeccdo-Geral do

Trabalho até 31 de Marco de cada ano.

14.1. Forma da apresentacéo.

14.1.1. Microempresas (as que empregam no maximo 10 trabalhadores).
O relatorio pode ser apresentado por meio informatico, nomeadamente, em suporte digital

ou correio electronico, ou em suporte de papel.

14.1.2. Pequenas (mais de 10, até 50 trabalhadores), Médias (mais de 50, até 200
trabalhadores) e Grandes Empresas (mais de 200 trabalhadores).
O relatério deve ser apresentado por meio informatico, nomeadamente, em suporte digital

ou correio electrénico.

14.2. Modelo de preenchimento manual.

O modelo de preenchimento manual do relatério anual da formacédo continua é impresso e

distribuido pela Imprensa Nacional Casa da Moeda, S. A.
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14.3. Elementos necessarios ao

preenchimento do relatério da

formacéao continua.

Os elementos sédo fornecidos pelo servico competente do ministério responséavel pela area

laboral, em endereco electrénico adequadamente publicitado.

Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, com a redaccao
15. TRABALHO TEMPORARIO. |introduzida pela Lei n°® 146/99, de 1 de Setembro, Arts. 9.°,
n°s5e6el12°n°3.

15.1. Prorrogacéo da duracéao do contrato.

15.1.1. Celebrado com fundamento no
acréscimo temporario ou

excepcional de actividade.

A duracdo do contrato celebrado com fundamento no acréscimo temporario ou
excepcional de actividade (incluindo o devido a recuperacdo de tarefas ou da producéo)
nao pode exceder 12 meses podendo, apenas, ser prorrogada até 24 meses desde que
se mantenha a causa justificativa da sua celebrag¢édo, mediante autorizacdo da Inspeccéo-
Geral do Trabalho.

15.1.2. Celebrado com outros fundamentos.

A duracdo do contrato celebrado com fundamento nos casos de tarefa precisamente
definida e ndo duradoura, de necessidades intermitentes de mao-de-obra determinadas
por flutuacbes da actividade durante dias ou partes do dia e de necessidades de méo-de-
obra para a realizacdo de projectos com caracter temporal limitado, (designadamente
instalacdo e reestruturacdo de empresas ou estabelecimentos, montagens e reparacoes
industriais) ndo pode exceder seis meses, sendo a respectiva prorrogacdo sucessiva
permitida até a cessacao da causa justificativa, mediante autorizacao da Inspeccao-Geral
do Trabalho.

15.2. Trabalho no estrangeiro.

A empresa de trabalho temporario deve comunicar previamente a Inspeccdo-Geral do

Trabalho:

- A identidade dos trabalhadores a deslocar;

18




- O utilizador;
- O local de trabalho;

- O inicio e o termo previsiveis da deslocacao;

- A constituicdo da caucéo e a garantia das prestacdes legalmente exigidas.

16. PRATICA LABORAL DISCRIMINATORIA.

Art.° 4° da Lei n® 9/2001, de 21 de Maio.

Os pareceres da Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego que confirmem

ou indiciem a existéncia de pratica laboral discriminatéria deverdo ser comunicados de

imediato a Inspeccao-Geral do Trabalho.
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